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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của cá nhân tôi. Các dữ 

liệu, kết quả trình bày trong luận văn này là do tôi thu thập và chưa từng được 

ai công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu nào trước đây. 

Tôi xin cam đoan rằng mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này 

đã được cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn đã được chỉ rõ 

nguồn gốc. 

 Tác giả 

 

 

Nguyễn Quốc Đoàn 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành quá trình học tập, nghiên cứu và thực hiện luận văn thạc 

sĩ, với tình cảm chân thành, tôi bày tỏ lòng biết ơn đối với các tập thể và cá 

nhân sau: 

- Ban Giám hiệu, Phòng Đào tạo và đơn vị của Trường Đại học Kinh tế 

và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên.  

- Các thầy giáo, cô giáo đã trực tiếp giảng dạy và giúp đỡ tôi trong suốt 

quá trình học tập và viết luận văn. 

- Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS.TS. Trần Nhuận Kiên, 

người thầy đã hết sức tận tình, chu đáo trực tiếp hướng dẫn khoa học, giúp đỡ 

và động viên tôi trong quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Đồng thời tôi xin chân thành cảm ơn: 

- Lãnh đạo Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ. 

- Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ 

- Gia đình, bè bạn và các đồng nghiệp đã tạo điều kiện tốt nhất trong quá 

trình tôi học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

        

 Tác giả 

 

 

Nguyễn Quốc Đoàn 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài  

Trong quá trình đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất 

nước và mở cửa hội nhập quốc tế, Đảng và nhà nước nhận định đây là cả một 

chặng đường phấn đấu lâu dài với những nhiệm vụ vô cùng khó khăn và phức 

tạp, đòi hỏi nhà nước ta phải đẩy mạnh cải cách hành chính, đặc biệt là việc 

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công chức hành chính. Chủ tịch Hồ Chí 

Minh khẳng định “Cán bộ là gốc của mọi công việc, công việc thành công hay 

thất bại đều do cán bộ. Không có đội ngũ cán bộ tốt thì đường lối, nhiệm vụ 

chính trị cũng không trở thành hiện thực”. 

Thực hiện Nghị quyết của Chính phủ; các bộ ngành trung ương, các địa 

phương đã triển khai chương trình một cách sâu rộng, mạnh mẽ, trên cơ sở 

phù hợp với thực tế từng bộ ngành và từng địa phương.Phú Thọ cũng như các 

địa phương khác trong cả nước xác định việc thực hiện chương trình tổng thể 

cải cách hành chính nhà nước là một nhiệm vụ rất quan trọng, quyết định sự 

phát triển kinh tế xã hội của tỉnh, phấn đấu đến năm 2020 trở thành tỉnh công 

nghiệp. Do vậy để tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ về cải cách hành chính, 

UBND huyện Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ giao nhiệm vụ cho các ngành các cấp, 

phải khẩn trương xây dựng và triển khai thực hiện chương trình cải cách hành 

chính của ngành mình, cấp mình, đặc biệt quan tâm đến vấn đề con người, 

đến phát triển nguồn nhân lực nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ công chức 

trong thực thi nhiệm vụ.  

Xác định nâng cao chất lượng đội ngũ công chức là nhiệm vụ trọng 

tâm, quyết định đến kết quả cải cách hành chính và hiệu quả công việc, đáp 

ứng yêu cầu về quản lý tài chính trong giai đoạn hiện nay. Huyện Thanh Ba 

đã xây dựng kế hoạch và tập trung triển khai nhiều giải pháp nhằm nâng cao 

chất lượng đội ngũ công chức của cơ quan. Sau thời gian thực hiện huyện 

Thanh Ba bước đầu đã đạt được kết quả đáng mừng theo chức năng nhiệm vụ 


